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Nr. 5230 din 02.09.2025. 

 

ANUNŢ 
 

Comuna Aliman, judeţul Constanţa, organizează concurs pentru ocuparea funcţiei contractuală 

vacantă, pe perioadă nedeterminată, de Şofer (microbuz transport şcolari), din cadrul Compartimentului 

Administrativ, Servicii Comunitare de Utilităţi Publice, cu următoarele date de identificare: 

1.Nivelul postului: contractual de execuţie; 

2.Denumirea postului: Şofer (microbuz transport şcolari), pe perioadă nedeterminată, post vacant, 

normă întreagă 8 ore/zi 40 ore pe săptămână, Compartiment Administrativ, Servicii Comunitare de 

Utilităţi Publice; 

3.Gradul/Treapta profesională: I; 

4.Scopul principal al postului: asigurarea transportului şcolarilor din cadrul unităţilor de 

învăţământ din comuna Aliman; conduce autovehicolele din dotarea Primăriei comunei Aliman;  

5.Număr posturi: 1. 

Pot participa la concursul pentru ocuparea postului vacant menţionat mai sus persoanele care 

îndeplinesc condiţiile generale prevăzute la art.15 din H.G. nr.1336/2022,  precum şi condiţiile specifice, 

după cum urmează: 

1.Condiţii generale : 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu 

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru 

savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii 

sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile 

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

2.Condiţii specifice:  

a)studii generale/profesionale/ medii, absolvite cu diplomă; 

b)posesor de permis de conducere: categoria B, C şi D; 

c)atestat profesional pentru transport persoane eliberat de ARR, în termen de valabilitate; 

d)atestat card tahograf, în termen de valabilitate; 

e)aviz psihologic eliberat de un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor; 

      e)vechime în specialitatea studiilor: nu se solicită 
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Concursul se organizează la sediul Primăriei comunei Aliman din localitatea Aliman, Str. Principală, 

nr.40, judeţul Constanţa, conform calendarului următor: 

1.depunere dosare (10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului): 02.09.2025 – 16.09.2025, ora 

16:00. 

2.selecţia dosarelor: 18.09.2025, ora 11:00; 

3.proba scrisă: 24.09.2025, ora 11:00; 

4.interviul: 26.09.2025, ora 11:00; 

5.comunicarea rezultatelor, la fiecare probă: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării 

probei; 

6.depunere contestaţii, la fiecare probă: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor: 

7.comunicare rezultate contestaţii: în termen de o zi lucrătoare de la data depunerii contestaţiilor.   

 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, în termenul de 10 zile lucratoare de la 

data publicarii anuntului, care va contine urmatoarele documente: 

         a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022; 

       b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 

termen de valabilitate; 

        c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

dupa caz; 

     d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

      e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa 

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, daca există; 

modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.1336/2023; 

        f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

       g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de 

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii 

concursului; 

      h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice 

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 

invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

     i) curriculum vitae, model comun european. 

     j) atestat profesional pentru transport persoane eliberat de ARR, în termen de valabilitate; 

     k) atestat card tahograf, în termen de valabilitate; 

     l) aviz psihologic eliberat de un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor. 

 

 Bibliografie: 

1.O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

2.Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare; 

3.O.U.G. nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

4.H.G. nr.1391/2006 aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 

195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

5.O.G. nr.27/2011 privind transporturil rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare; 

6.H.G. nr.38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati 

mobile de transport rutier, cu modificările ulterioare; 

7.Legea nr.162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor şcolare destinate transportului elevilor din 

învăţământul preuniversitar de stat; 
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8.Legea nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

9.Legii nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Tematică 

1.OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a 

III-a, Tilul V – Autorităţile administaţiei publice locale, Capitolul I – Dispoziţii generale ; Partea a VI-a, 

Titlul III – Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice, contractul individual de muncă. 

2.Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul XI, 

Capitolul I, Regulamentul intern; 

3.O.U.G. nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare: Capitolul III, Secţiunea 1 – Dispoziţii generale; Capitolul IV, Semnalizarea 

rutieră; Capitolul V, Reguli de circulaţie 

4.H.G. nr.1391/2006 aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 

195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul II – 

Vehiculele, Secţiunea 1 – Starea tehnică a vehiculelor şi controlul acesteia; Capitolul V – Reguli de 

circulaţie; 

5.O.G. nr.27/2011 privind transporturil rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I – 

Dispoziţii generale; Secţiunea a 2 – a, Definiţii; 

6.H.G. nr.38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati 

mobile de transport rutier, cu modificările ulterioare - integral; 

7.Legea nr.162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor şcolare destinate transportului elevilor din 

învăţământul preuniversitar de stat – integral; 

8.Legea nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare: Capitolul IV – Obligaţiile lucrătorilor; Capitolul VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi 

raportarea evenimentelor; Capitolul VII – Grupuri sensibile la riscuri. 

9.Legii nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare: 

Capitolul II – Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor; 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Aliman, secretarul comisiei de concurs, 

tel. 0241856207. 

Anunţul a fost afişat în data de 02.09.2025 la sediul Primăriei comunei Aliman şi a fost comunicat în 

data de 02.09.2025 pentru afişare pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul primăriei: www.primaria-aliman.ro  

 

Aliman, 02.09.2025. 

PRIMAR, 

NICOLA GEORGE 
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